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INTRODUCCION

Actualmente el Colegio Manzanal esta llevando a cabo diversos Planes, que
apuntan al logro del cumplimiento de los Sellos trazados en nuestro PEI. Estos
planes corresponden a aquellos que el Ministerio de Educacion solicita que posea
cada establecimiento educacional, con la finalidad de darle cumplimiento a las
nuevas normativas vigentes. Estos planes son: Plan Integral de Seguridad Escolar
(Resolucion Exenta N°51. 2001.MINEDUC), Plan de Gestion de la Convivencia (ley
20536), Plan de Sexualidad, afectividad y género (Ley 20418), Plan de apoyo a
la Inclusién (ley 20845) Plan de Formacion Ciudadana (Ley 20911), Plan de
desarrollo profesional docente (ley 20903), Plan de Transicion Educativa (Dec. 373)

OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo profesional de cada docente, de forma intencionada y
contextualizada hacia nuestra comunidad, en pos de la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje de nuestros alumnos, considerando las directrices
actuales que exige el Ministerio de Educacion a los establecimientos
educacionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Conocer las practicas pedagdgicas de cada docente, con la finalidad de
diagnosticar en conjunto areas claves de perfeccionamiento.

= Capacitar en &reas claves al equipo docente, de tal manera de propiciar la
mejoracontinua en su gestion en el aula.

= Evaluar el nivel de impacto de cada una de las acciones que debieran
propiciar lamejora continua del docente en su gestion en el aula.
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1.- NOMBRE DE LA ACCION Consensuar indicadores de calidad de

la gestidon del docente en el aula

El Equipo de Gestion del
establecimiento, realizara reunion de
actualizacion de la PAUTA que se
utiliza para realizar el acompafamiento
al aula,de tal manera de poseer un
instrumentode observacion validado,
luego, por todo el equipo docente.

RESPONSABLE JEFE DE UTP
PLAZOS Mayo

DESCRIPCION

2.- NOMBRE DE LA ACCION Acompafamiento al aula

Durante el afilo se realizara
acompafiamiento al aula a cada
docente, con el fin de velar por el
cumplimiento de los estandares
consensuados y, por otro lado,
propiciar una reflexibn en torno a
elementos de mejora de la gestion del
docente en el aula.

DESCRIPCION

Se realizaran visitas con aviso, en las
cualeslos docentes, en el dia que les
corresponda, deberan realizar la clase
declarada en webclass. Por otro lado,
se aplicara, a los mismos docentes,
otras visitas, con la finalidad de velar
por la mejora de lagestion del docente,
en base a la reflexion generada en
visita de acompafiamiento con aviso.
Durante este afio se intencionaran
evaluaciones entre pares.

RESPONSABLE JEFE DE UTP
PLAZOS Marzo — Noviembre

3.- NOMBRE DE LA

Retroalimentacién de la gestion del

docente en el aula

A cada docente que se le ha realizado visita al aula con
aviso, el miembro del Equipo de Gestion, o docente par
del establecimiento, debera coordinar una reunion
reflexiva en torno a los indicadores presentes en la pauta
de observacién de la gestion del docente. Lo anterior con
la finalidad de generar acuerdos de mejora en elementos
claves,que pueden afectar positivamente el desarrollo
profesional del docente.

Se considerara también la visita para observar el trabajo
de los asistentes de aula.

ACCION

DESCRIPCION

RESPONSABLE Equipo Gestién
PLAZOS Abril a
Noviembre
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4.- NOMBRE DE LA ACCION

DESCRIPCION

relacionadas con su rol pedagdégico

Capacitar alos docente en diversas

areas

A través de las visitas al aula, cada
docente tendrd mayor claridad en las
areas en las cuales sera importante
generar capacitaciones que propicien
su desarrollo profesional. De esta
manera la UTP ofrecera cursos de
perfeccionamiento docente, ya sea
otorgados por el CPEIP ointernos que
realice el establecimiento.

Se gestionardn  Capacitaciones
internas, que estaran relacionadas
con compartir practicas exitosas
entre pares.

Se gestionardn  Capacitaciones
externas, a fin de proyectar mejoras
en el trabajo pedagdégico de este y el
préximo afo.

RESPONSABLE

JEFE DE UTP

PLAZOS

Segundo Semestre

5.- NOMBRE DE LA ACCION

DESCRIPCION

Talleres a docentes en uso de
Tecnologias

Se gestionaran Talleres focalizados a
los profesores que quieran utilizar
software y herramientas tecnoldgicas,
con la finalidad de utilizar recursos
digitales que faciliten el aprendizaje de
los alumnos.

RESPONSABLE

JEFE DE UTP

PLAZOS

Anual

6.- NOMBRE DE LA ACCION

Capacitaciones internas en torno ala
implementacién y ejecucion de

DESCRIPCION

software institucional

Durante el presente afo, se realizaran
capacitaciones de Webclass
(SELClass, Reactivacion Educativa,
Desafios Leng, matematica y ciancias,
entre otros), guiadas por la encargada
del programa, con el fin de optimizar
el proceso de ensefianza —aprendizaje
y administrativo que se realiza en este
soporte.

RESPONSABLE

ENCARGADA WEBCLASS- UTP

PLAZOS

Marzo — Diciembre
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7.- NOMBRE DE LA ACCION

Realizacion de reuniones técnicas en

torno aresultados académicos de los

alumnos.
Se realizara cada 3 meses reuniones
técnicas pedagdgicas con los
docentes del establecimiento, con el
finde analizar las resultados
obtenidos en las diversas
evaluaciones aplicadas a los
alumnos, identificando aspectos por
mejorar de la gestién pedagdgica de
cada docente, en favor de los
procesos

de ensefanza — aprendizaje.
RESPONSABLE UTP
PLAZOS Mayo a Diciembre

DESCRIPCION

8.- NOMBRE DE LA ACCION

Realizacion de reuniones técnicas

DESCRIPCION Se realizaran reuniones técnicas
pedagdgicas con los docentes del
establecimiento, con la finalidad de
estudio de casos y/o de adaptar los
procesos que ocurren en el aula, para
mantener el bienestar de nuestros
alumnos, y generar procesos efectivos
de ensefianza — aprendizaje
RESPONSABLE UTP

PLAZOS Marzo a Diciembre

9.- NOMBRE DE LA ACCION

Proceso de Induccién a nuevos

docentes

2 UTP, efectuard proceso de induccion a
DESCRIPCION los nuevos docentes o0 profesores
reemplazantes (si asi fuese el caso),
con la finalidad de impregnarlos de la
vision, mision y sellos educativos
propios del establecimiento.

RESPONSABLE UTP
PLAZOS Anual
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10.- NOMBRE DE LA ACCION

Sistema interno de Incentivos a

docentes
destacados

DESCRIPCION Reconocer a los docentes que
participen en instancias de
mejoramiento en su gestion
pedagogica.

RESPONSABLE DIRECTOR-SOSTENEDOR

PLAZOS Mayo - Diciembre

11.- NOMBRE DE LA ACCION

Acompafiamiento a profesores

gue realicen Evaluacion Docente

DESCRIPCION

El sostenedor del establecimiento
establece a DIRECTORA como
Encargado de Coordinaciéon entre
Docentemas y los Profesores que se
estén evaluando durante el afio en
curso, de tal manera defacilitar todo el
procedimiento

administrativo respectivo.
Ademas, se facilita el acceso de este
grupo de Docentes a capacitaciones o

asesorias que los guien en el proceso.

RESPONSABLE

DIRECTOR-SOSTENEDOR

PLAZOS

Mayo - Diciembre




