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BASES ADMINISTRATIVAS

La Corporacién Educacional Albert Einstein, RUT 65.149.476-1, representada legalmente por don
Marcos Gerardo Cienfuegos Nufiez, cédula de identidad N° 16.544.218-0 ambos domiciliados en
Claudio Matte N2 635, entidad sostenedora del Colegio Manzanal, Ilama a concurso publico para
la contratacion del servicio de capacitacién para Equipo directivo, Educadoras de Parvulos,
Educadores diferenciales y Asistentes de la Educacion los que seran financiados con fondos de
subvencidn escolar preferencial (SEP) conforme a lo establecido en la ley N°20.248. El presente
concurso publico esta asociado a una accion incorporada en el Plan de Mejoramiento del
Establecimiento Educacional (PME) para cuya implementacion se ha convocado a organismos de
asesoria técnico-educativa (ATE). La contratacién se hara de conformidad a las presentes Bases
Administrativas, y su documentacidn complementaria, que se entiende formar parte de las

mismas.

A. Objetivo General
El objetivo de las capacitaciones solicitadas, es conocer e implementar el Disefio Universal
del Aprendizaje como estrategia para abordar la diversidad.

Se espera que las docentes sean capaces de implementar las Bases Curriculares, diseiiando
experiencias de aprendizaje articuladas y diversificadas, acorde al marco curricular actual,
al Marco para la Buena Ensefianza y al Decreto 83/2015.

B. Cronograma

Publicacién de las bases 27 de abril de 2022

Fin de consultas y aclaraciones : 29 de abril de 2022 hasta 18:00 hrs
Cierre de recepcién de antecedentes 02 de mayo de 2022 hasta 18:00 hrs
Notificacidn de los resultados 03 de mayo de 2022

Suscripcion del contrato 05 de mayo de 2022

Formardn parte de la licitacion las presentes Bases Administrativas, las Especificaciones Técnicas
y Administrativas, los Anexos y cualquier otro documento que sea entregado para efectos de este
proceso.



C. Aceptacidn de las bases
El envio de los antecedentes requeridos, por parte de los distintos oferentes, supone la

aceptacion integra de las presentes Bases.

D. De la licitacidn y los oferentes
Respecto de la publicidad el presente concurso se publicard en un diario de circulacién nacional,

fecha a partir de la cual se entenderan invitados todos quienes deseen formar parte del mismo.

E. Calificacion profesional

Los oferentes deberdn contar con profesionales calificados y competentes, de conformidad a las
disposiciones legales, para prestar los servicios requeridos. Deberan, asimismo, tener
competencia y formacién académica acorde a los contenidos de los talleres que se ofrecen
(estudios especificos del drea) y contar con la organizacion, equipos y materiales adecuados para
garantizar la calidad del servicio ofrecido. En vista de lo anterior, los oferentes deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

v’ Estar incorporados en el Registro Publico de Entidades Pedagdgicas y Técnicas de Apoyo
(ATE) del Ministerio de Educacién;

v" No encontrarse afecto a inhabilidades establecidas en el articulo 30 de la Ley N° 20.248;

v No encontrarse ni haberse encontrado relacionado con el Sostenedor o sus
representantes, en los términos expresados en el articulo 3 bis del Decreto con Fuerza de
Ley N° 1, de 1998, del Ministerio de Educacidn, desde el 8 de junio del afio 2013.



F. Documentacion Requerida

Para que las propuestas sean admitidas a calificacion, por parte de la Comisién Evaluadora,
debera acompanfarse la siguiente documentacidn, sin la cual seran rechazadas de plano:

1) Antecedentes legales

2) Curriculum Vitae del proponente (sea persona natural o juridica), el que deberd contener,
como minimo, un correo electrdnico, al cual se efectuaran las notificaciones.

3) Una breve descripcién de la Fundacién, metodologia de trabajo, lineas de servicios,
experiencia general y en especifico respecto al tipo de servicios licitados. Se debera
especificar, ademas, lo siguiente:

e |dentificacidén de los objetivos, metas y areas de especializacion de la entidad o persona.

e Descripcién de las metodologias e instrumentos de trabajo y de evaluacién.

e Descripcidn de la formacién y experiencia de la persona, o de sus equipos de trabajo
cuando se trate de entidades.

4) Cuando se trata de personas juridicas se debe acompaifiar la siguiente documentacion:
1. Certificado de Pertenencia al Registro Publico de Entidades Pedagdgicas y Técnicas de
Apoyo (Registro ATE).
2. Presentar una declaracion jurada simple, sefialando que no es una entidad relacionada al
establecimiento educacional.

G. Condiciones de recepcion de las propuestas

e La oferta debe ser presentada hasta las 18:00 horas del dia 02 de mayo de 2022 a través
de correo electrdnico a licitaciones@colegiomanzanal.cl a nombre de Marcos Cienfuegos
Nufiez, debiendo incluir lo siguiente:

O

Nombre de la Propuesta Técnica
Propuesta Técnica (Anexo 1)
Propuesta Econdmica (Anexo 2)
Certificado de Registro ATE vigente
Numero telefénico de contacto ATE

O O O O O

Correo electrénico de contacto ATE

e las propuestas técnicas y econdmicas tienen que incluir toda la informacién vy
documentacion solicitada en los formularios respectivos.

e El oferente puede incluir antecedentes y documentacién anexa, si es que considera que
aportan valor un agregado pertinente al servicio requerido.



BASES ECONOMICAS

» Condiciones generales para la adjudicacién
1. Monto maximo que se pagard por el servicio ATE: $1.800.000. La propuesta deberd

considerar:

i. Etapa Tedrica, Etapa practico reflexiva.
ii. Clases Demostrativas, Modelamiento de Experiencias Pedagdgicas

v" Forma de pago
Los servicios serdn cancelados al contado luego de 10 dias habiles una vez recepcionada
la factura de servicios por parte del establecimiento.

v Causales de multa y/o término anticipado del contrato

Serd causal de multa y/o término anticipado del contrato el no cumplimiento de los
plazos, la no realizacion del mismo y/o el cambio de expositor. Esta situacion serd
evaluada por el equipo directivo y el sostenedor del establecimiento.

v Vigencia del Contrato
El contrato se suscribird en fecha tope el 05 de mayo de 2022. Los servicios seran
prestados de acuerdo a la disponibilidad de ambas partes.



> Evaluacion de las propuestas

La ponderacién de las evaluaciones técnica y econdmica, serdn las siguientes:

Puntaje

Factor Variable Criterios de asignacion de puntaje co:
maximo

Que el monto se ajuste a lo ofrecido por la institucidn
(Anexo N2 2).

Puntaje:
20 = Oferta mas econdmica

18 = Segunda oferta mas econdmica
16 = Tercera oferta mas econémica
14 = Cuarta oferta mas econdmica 30
12 = Quinta oferta mas econémica

10 = Sexta oferta mas econdémica

= Séptima oferta mds econdmica

= Octava oferta mas econémica

= Novena oferta mas econémica

= Décima oferta mas econdmica y restantes

OFERTA 1) Costo total
ECONOMICA oferta

El puntaje maximo lo recibe aquella propuesta que describa
2) Nivel de detalladamente y con un alto nivel de consistencia todos los
consistencia de elementos y cumple con los requisitos presentados (anexo
las N21 propuesta técnica).
caracteristicas
de los cursos Puntaje (podran incluirse puntajes intermedios):
ofertados con los | v' Logrado = 30 puntos
requisitos de v' Parcialmente logrado = 23 puntos
cada uno de los v" Suficientemente logrado = 16 puntos
v
v

40

cursos Insuficiente = 7 puntos
concursados No logrado = 0 puntos

Titulo profesional relativo al ambito educacional:
pedagogia, educacion de parvulos, diferencial o ensefianza
OFERTA 3) Formacion general basica.

TECNICA académica 20

Puntaje:
v" Titulo profesional &mbito de la educacion: 20 puntos

Experiencia laboral de él o los relatores como docente en
aula (pedagogia, educacion de parvulos o ensefianza
general basica):

Puntaje:
Menos de 3 aflos= no puede postular 10
3 afios = 2punto

4 afos =5 puntos

5 afios = 8 puntos

6 aflos y mas = 10 puntos

4) Experiencia
laboral

AN N NN

Ante un posible empate, se optara por aquella propuesta que tenga mayor puntaje en la variable N°2.




> Notificacion

El Colegio Manzanal se comunicard formalmente con la ATE adjudicada, por los medios
entregados por esta en su propuesta, informandole de la adjudicacién de servicio solicitado.

> Contrato

Se suscribird con la ATE adjudicada un contrato en el que se estipularan las condiciones que
regulan la provision de bienes y/o servicio, los plazos de entrega y/o ejecucion y la duracién de
éste, de acuerdo a lo acd estipulado, asi como en las Bases Técnicas. Se entiende que por el solo
hecho de presentar su oferta, la ATE oferente acepta todas y cada una de las condiciones
establecidas en las presentes Bases Administrativas. Del mismo modo, da cuenta que toda la
informacidn presentada es fidedigna, con posibles repercusiones legales en caso contrario.

En caso de no haber oferentes, o estos no cumplan con los requisitos establecidos, se declarara
desierto el presente proceso.



ESPECIFICACIONES TECNICAS

Descripcidn del Servicio

La capacitacién que se requiere contratar busca actualizar en el area curricular al Equipo
directivo, Educadoras de Parvulos, Educadores diferenciales y Asistentes de la Educacion en la
apropiacion e implementacién de las Bases Curricular de la Educacion Parvularia y su articulacion
con el marco de la buena ensefianza de la Educacién Parvularia.

Contenidos

Tipo de curso

Descripcidn del curso

El Disefio
Universal del
Aprendizaje
como
estrategia para
abordar la
diversidad

Se espera que las docentes sean
capaces de implementar las Bases
Curriculares, disefando experiencias
de aprendizaje articuladas y
diversificadas, acorde al marco
curricular actual, al Marco para la
Buena Ensefianzay al Decreto 83/2015.

Bases Curriculares

Marco para la Buena Ensefanza
de la Educacién Parvularia.

Marco para la Buena Direccidn.

Herramienta de Trayectoria
para la Mejora Continua

Decreto 83

La metodologia de trabajo para ejecucion de la capacitacidn debe ser con un enfoque mas
practico que tedrico donde prime el trabajo de andlisis, reflexién, didlogo de experiencias, donde
los participantes en forma concreta puedan participar activamente de su proceso de
capacitacion.



Anexo N°1

Propuesta econémica

Oferente:

Desglose de precio por componente:

Componente

Precio

Notas aclaratorias (opcional):

Valor total:




Anexo N°2

Formulario propuesta Técnica

1) Antecedentes de la ATE

Nombre de la entidad ATE
(persona natural o juridica)

Nombre del contacto para esta
propuesta

Direccion

Teléfono

Correo electrdnico

2) Breve descripcidn del oferente

Descripcion de la entidad

Caracteristicas de su personalidad
juridica

3) Descripcion técnica: La propuesta técnica y plan de ejecucidon estd constituida por la
descripcion de la prestacion que se ofrece, para responder al servicio requerido por el
sostenedor y la comunidad educativa del establecimiento (se solicita completar el
formulario en forma descriptiva, o pormenorizada incluyendo todos los elementos relevantes
gue puedan enriquecer su propuesta)

Tipo de servicio Institucion educativa contratante

/Antecedentes y fundamentacion

Objetivos generales y especificos

Caracteristicas generales del servicio

Contraparte técnica

Recursos

Otros

4) Curriculum y antecedentes académicos de los profesionales que realizardn las
capacitaciones



